
Région du Grand Rogersville 
 

Profil socio-économique 
 

AVANT-PROPOS 
 
La région du Grand Rogersville inclut le Village de Rogersville ainsi que ses deux 
paroisses adjacentes de Rogersville et d’Acadieville.  Inclus dans ces deux paroisses sont 
les District de services locaux de Rogersville, Collette, Acadieville et le district de 
taxation Acadie Siding inclut dans le DSL d’Acadieville.  La région du Grand 
Rogersville est située au centre est du Nouveau-Brunswick et au sud de la Miramichi.  La 
superficie du territoire est 665,26 kilomètres carrés. 
 
Le texte est suivi d’une série de tableaux et figures qui illustrent les données du profil.   
 
DÉMOGRAPHIE 
 
L’âge des personnes est en fonction du dernier anniversaire de naissance (à la date de 
référence du recensement, 15 mai 2006).  À partir des  données du recensement on peut 
établir un tableau des âges (Figure 1.1), qui est une représentation graphique de la 
répartition d’une population par âges et selon le sexe. 
 
La population totale de la région du Grand Rogersville selon le recenemnt de 2006 était 
de 3 238, soit 1 630 de sexe féminin et 1 605 de sexe masculin. 
 
On peut dégager plusieurs observations à la pyramide des âges.  Tout d’abord, on voit 
l’effet de dénatalité car le nombre du groupe de (0-4) est inférieur au nombre du groupe 
d’âge suivant (5-9) qui à son tour est inférieur au groupe (10-14).  Chez le groupe la 
même chose se passe puisque le groupe (10-14) est inférieur au prochain (15-19).  
 
En second lieu, on note une dépression marquée dans le tableau des âges de ceux qui sont 
âgés de 20 à 34 ans, ce qui dénote l’exode des jeunes plus éduqués, fautes d’emplois 
suffisants dans la région, ou encore à la recherche d’emplois dans des milieux plus 
urbains.  En effet, les cohortes de (20-24), (25-29) et (30-34) comptent 36,0%, 38,0% et 
38,0% moins de personnes respectivement que la cohorte de (15-19).  En troisième lieu, 
on remarque que la pointe du tableau des âges indique que les groupes d’âge les plus 
populeux sont ceux de (40-44) (45-49) (50-54) et (55-59) et ce autant pour les hommes 
que  pour les femmes. 
 
Lors du recensement de 2006, 620 personnes avaient 19 ans et moins tandis que 660 
avaient 65 ans et plus.  L’âge médian de chaque composante du Grand Rogersville est 
supérieur à celui de la population au niveau provincial qui est de 41,5 ans.  L’âge médian 
pour le village de Rogersville est de 50,2 ans, 45,1 ans pour la paroisse de Rogersville et 
44,5 ans pour la paroisse d’Acadieville.  (Quand on réfère à l’âge médian d’une 
population cela ne signifie par l’âge moyen.  L’âge médian indique qu’il y a autant de 



personnes plus âgées que le chiffre cité qu’il y en a qui sont moins âgées que ce même 
chiffre). 
 
L’âge médian des trois composantes de la région étant plus élevé indique un 
vieillissement de la population, ce qui est probablement le résultat de la faible 
représentation du groupe d’âge de 20-34 ans pour les raisons expliquées antérieurement.  
On remarque aussi que la masse de travailleurs potentiels est en déclin. 
 
NIVEAUX DE SCOLARITÉ 
 
À 55,4 %, la région du Grand Rogersville a un taux très élevé de la population avec 
moins d’un diplôme d’étude secondaire ou l’équivalent.  Le chiffre au niveau provincial 
est 29 pour cent donc au moins 25 % du chiffre du Grand Rogersville. 
 
Rogersville se retrouve aussi avec un pourcentage de sa population inférieur à la 
moyenne provinciale pour le diplôme d’étude secondaire ou l’équivalent, soit à 18,9 % 
contre 25% pour la province du N.-B.  Quant aux diplômés du postsecondaire, 22 % de la 
population du Grand Rogersville sont diplômés ce qui est 9 % de celle de la province qui 
se situe à 31 %. 
 
Pour ce qui est des diplômés universitaire, avec un taux de 3 %, possède l’un des plus bas 
taux de la province.  La proportion de diplômés universitaires au niveau provincial est de 
l’ordre de 13 %.  Il est à noter que plusieurs autres régions, surtout les régions rurales, ont 
un taux inférieur à la moyenne provinciale.  Ce sont surtout dans les régions plus urbaines 
où l’on retrouve une plus haute proportion de diplômés universitaire. 
 
ACTIVITÉS SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL 
 
Il est important de noter au départ, en examinant les données sur le marché du travail, que 
les chiffres du recensement son basés sur le lieu de résidence des individus et non du lieu 
de travail.  Ainsi, il se peut fort bien que des gens de la région du Grand Rogersville 
travaillent dans la région de Moncton ou encore en plus grand nombre à Miramichi.  Lors 
du recensement ces emplois sont comptabilisés dans la région du Grand Rogersville. 
 
Les définitions suivantes de Statistique Canada s’appliquent au recensement de 2006 :  
 
Taux d'activité - Réfère au pourcentage de la population active pendant la semaine (du 
dimanche au samedi) ayant précédé le jour du recensement (le 16 mai 2006) par rapport 
aux personnes de 15 ans et plus excluant les pensionnaires d'un établissement 
institutionnel. 
 
Taux de chômage - Réfère au pourcentage de la population en chômage par rapport à la 
population active pendant la semaine (du dimanche au samedi) ayant précédé le jour du 
recensement (le 16 mai 2006). 
 



Taux d'emploi - Réfère au pourcentage de la population occupée au cours de la semaine 
(du dimanche au samedi) ayant précédé le jour du recensement (le 16 mai 2006), par 
rapport au pourcentage de la population âgée de 15 ans et plus excluant les pensionnaires 
d'un établissement institutionnel. 

Malgré ceci, Rogersville conserve un des plus haut taux de chômage de toutes les régions 
de la province avec 18 % comparativement à 10 % pour l’ensemble de la province. 
 
À 43 %, le taux d’emploi pour Rogersville est l’un des plus bas et est à 14 points de 
pourcentage du taux provincial. 
 
Il est important de se rappeler que le taux d’emploi est celui qui existait au moment du 
recensement, donc au début mai.  Or la région du Grand Rogersville a un haut 
pourcentage d’emplois saisonniers dans le domaine des ressources naturelles.  Le fait que 
les chiffres sont du début mai a tendance à présenter un chiffre plus sombre que si les 
données étaient du milieu de l’été quand l’économie de la région est à son meilleur. 
 
POPULATION ACTIVE ET INDUSTRIE 
 
Le recensement de 2006 définit la population active expérimentée comme étant les 
personnes âgées de 15 ans et plus, à l’exclusion des pensionnaires d’un établissement 
institutionnel, qui étaient occupés ou en chômage pendant la semaine (du dimanche au 
samedi) ayant précédé le jour du recensement, et qui avaient travaillé pour la dernière 
fois contre rémunération ou à leur compte en 2005 ou 2006.  La population active 
expérimentée de la région du Grand Rogersville lors du recensement se chiffrait à 1 445. 
 
Le recensement de 2006 répartit la population active expérimentée entre les secteurs 
primaire, secondaire et tertiaire.  Le secteur primaire inclut les activités reliés à 
l’Agriculture et autres ressources relatives aux industries.  Pour sa part, le secteur 
secondaire inclut principalement les industries de fabrication et de la construction.  Enfin 
le secteur tertiaire renferme des industries telles que le commerce de gros et de détail, les 
services financiers et immobiliers, les soins de santé et d’enseignement ainsi que les 
services commerciaux et les autres services.  La répartition de la population active 
expérimentée de la région du Grand Rogersville lors du recensement de 2006 était la 
suivante : le secteur primaire, 205; le secteur secondaire, 350; et le secteur tertiaire, 825. 
 
Lors du recensement de 2006, 14 % de la population du Grand Rogersville était active 
dans le secteur primaire comparativement à 6 % au niveau provincial. 
 
Avec 24 % de la population active dans le secteur secondaire, la région du Grand 
Rogersville se trouve à sept points de pourcentage au dessus du niveau provincial qui 
avait 17 % de la population active dans le secteur secondaire. 
 
Le secteur tertiaire représente d’emblée le secteur le plus important de l’emploi de la 
région car 62 % de la population active se retrouve dans ce secteur. 
 



En fin d’analyse, Rogersville à des taux supérieurs à la province pour les secteurs 
primaire et secondaire et en a un inférieur pour le tertiaire.  Cette situation ne comporte 
rien de surprenant car les régions à caractère plutôt rural, comme Rogersville, sont celles 
qui ont tendance à avoir un plus haut pourcentage de leur main-d’œuvre dans le secteur 
primaire tandis que les régions urbaines sont celles qui récoltent un plus haut pourcentage 
de leur main-d’œuvre dans le secteur tertiaire. 
 
On peut aussi retenir l’importance des industries de la fabrication et de la construction (le 
secteur secondaire) dans la composition de la main-d’œuvre de la région du Grand 
Rogersville.  Ce phénomène est peut-être dû, en partie du moins, à la proximité de la 
région à celles du Moncton Métropolitain et de Miramichi.   
 
REVENUS ET SOURCES 
 
Le revenu total lors du recensement de 2006 est le montant en espèces, reçu par les 
personnes âgées de 15 ans et plus durant l’année civile 2005.  On distingue trois sortes de 
revenus. 
 
Tout d’abord il y a le revenu d’emploi qui est composé du total des salaires et 
traitements, du revenu agricole net et du revenu non agricole net de l’exploitation d’une 
entreprise non constituée en société et/ou de l’exercice d’une profession. 
 
En second lieu, il y a le revenu des transferts.  Statistique Canada inclut dans cette 
catégorie les prestations fiscales canadiennes pour enfants, la pension de sécurité de la 
vieillesse et supplément de revenu garanti, les prestations du Régime de rentes du Québec 
ou du Régime de pensions du Canada, les prestations d’assurance-emploi et tout autre 
revenu provenant de sources publiques. 
 
La troisième catégorie de revenu est les autres revenus.  Cette catégorie comprend les 
dividendes, les intérêts d’obligations, de dépôts et de certificats d’épargne, e autre revenu 
de placement, les pensions de retraite et rentes, y compris les rentes de REER et FERR 
ainsi que tout autre revenu en espèces. 
 
Selon le recensement de 2006, le Village de Rogersville et la paroisse d’Acadieville (57,7 
%) et (46,9%) dépendent du revenu d’emploi et ceci démontre qu’il y une population 
davantage vieillissante et que sa population dépend davantage sur des transferts 
gouvernements et des régimes d’épargnes.  La paroisse de Rogersville se situe à (63,3 %) 
et le taux provincial se situe à 71,1%.   
 
Quant aux transferts en tant que source de revenu, un scénario semblable apparaît.  La 
paroisse d’Acadieville et le Village de Rogersville ont des taux semblable (42,5% et 30,8 
% respectivement) et bien au dessus du taux provincial qui est de 16,5 %.  La paroisse de 
Rogersville, quant à elle, à un taux de revenu de transferts de 26,7%. 
 
Les autres revenus comptent pour environ 10% des revenus totaux pour chacune des trois 
composantes de la région comparativement à 12,4% pour l’ensemble de la province. 



 
Statistique Canada définit le Revenu total de la famille de recensement - Le revenu total 
de la famille de recensement est la somme des revenus totaux de tous les membres de 
cette famille.  Le revenu médian des familles de recensement se situe à 46 777$ pour la 
paroisse de Rogersville, 41 895$ pour le Village de Rogersville et 32 622$ pour la 
paroisse d’Acadieville comparativement à 52 878$ pour le Nouveau-Brunswick. 
 

Selon le recensement de 2006, l’expression personnes ayant travaillé toute l’année à plein 
temps désigne les personnes de 15 ans et plus avec gains ayant travaillé toute l'année à 
plein temps (chiffres) ayant travaillé 49 à 52 semaines en 2005, pour la plupart à temps 
plein, et ayant déclaré des gains. 

Quant aux emplois à temps plein qui durent toute l’année, la région de Rogersville à un 
des taux les plus bas à 33% soit 15 points de pourcentage de moins que pour la province 
(48%). 

Le bas pourcentage de la région de Rogersville s’explique, en partie par la nature 
saisonnière de certaines parties de son économie telle que la forêt, ainsi que le 
vieillissement de la population. 

 

 

(Toutes les données recueillies viennent de Statistique Canada, 2006) 

Certaines parties du texte ont été copiées du texte préparé par Frédéric Arsenault lors de 
la préparation du profil socio-économique du Grand Rogersville en 2001. 



 

FIGURE 1.1 

GRAPHIQUE DES ÂGES – GRAND ROGERSVILLE 2006 
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FIGURE 1.2 

GRAPHIQUE DES ÂGS – KENT 2006 



FIGURE 1.3 

GRAPHIQUE DES ÂGES AU N.-B. 2006  

 



2.  ÉDUCATION 

FIGURE 2.1 

PROPORTION DE LA POPULATION AYANT MOINS D’UN DIPLÔME DU SECONDAIRE OU L’ÉQUIVALENT 

Proportion de moins d'un diplôme secondaire
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FIGURE 2.1 

PROPORTION DE LA POPULATION AYANT UN DIPLÔME DU SECONDAIRE OU L’ÉQUIVALENT 

Proportion de dîplomés du secondaire ou l'équivalent

0
2
4
6
8

10
12
14
16
18
20
22
24
26
28
30
32
34

Gra
nd

 R
og

ers
vil

le
Glou

ce
ste

r

Ken
t

Res
tig

ou
ch

e
Can

ad
a

W
es

tm
orl

an
d

N.-B
.

Que
en

s

Nort
hu

mbe
rla

nd

York

Fr
ed

eri
cto

n A
R

King
s

Mon
cto

n A
R

Carl
eto

n
Mad

aw
as

ka
Vict

ori
a

Cha
rlo

tte

Sain
t J

oh
n R

MR
Albe

rt
Sain

t J
oh

n
Sun

bu
ry

Région

P
ou

rc
en

ta
ge

 

 



FIGURE 2.3 

PROPORTION DE DIPLOMÉS DU POSTSECONDAIRE 

Proportion de diplômés du postsecondaire
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FIGURE 2.4 

PROPORTION DE DIPLÔMÉS UNIVERSITAIRES 

Proportion de diplômés universitaires
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3.  ACTIVITÉ SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL 

FIGURE 3.1 

TAUX DE CHÔMAGE 

Taux de chômage
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FIGURE 3.2 

TAUX D’EMPLOI 

Taux c'emploi
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4. POPULATION ACTIVE ET INDUSTRIE 

FIGURE 4.1 

POPULATION ACTIVE DANS LE PRIMAIRE 

Ppopulation active dans le primaire
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FIGURE 4.2 

POPULATION ACTIVE DANS LE SECONDAIRE 

Population active dans le secondaire
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FIGURE 4.3 

POPULATION ACTIVE DANS LE TERTIAIRE 

Population active dans le tertiarie
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5 REVENUS ET SOURCES 

TABLEAU 5.1 

COMPOSITION DU REVENU 

Grand Rogersville Revenu d'emploi % Transferts gouvernementaux % Autres % 
Acadieville 46.9 42.5 10.6 
Rogersville 
(Paroisse) 63.3 26.7 10 
Rogersville (Village) 57.7 30.8 11.5 
Comté de Kent 64 25.7 10.3 
N.-B. 71.1 16.5 12.4 

 


